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créer de la Valeur
pour les femmes, les hommes
et les territoires

AMBITION

RSE

RENFORCER o
UN DIALOGUE PRIVILEGIE

et de proximité avec les clients éleveurs
par la création d'une communauté d'éleveurs Sanders
sur chacun des 14 territoires a partir de 2023

Objectif 3.2




Renforcer un dialogue privilégié et de proximité avec les clients éleveurs par la création d'une
communauté d'éleveurs Sanders sur chacun des 14 territoires a partir de 2023

POURQUOI

Sanders souhaite se positionner
comme un partenaire en
fédérant des éleveurs au sein

de communautés au ceeur des
territoires, et étre au plus proche
des éleveurs en favorisant une
communication directe et sans
intermédiaire.

Chez Sanders, l'innovation est au
ceeur de notre culture et les éleveurs
sont les mieux placés pour exprimer
leurs attentes. Ce sont leurs attentes
et leurs besoins qui déclenchent
toutes nos innovations, qu'elles
concernent les produits,
I'organisation ou les services.

Par ailleurs, I'environnement social,
politique et économique de I'élevage
évolue rapidement, et diffuser des
connaissances a nos éleveurs sur
des thématiques clés de demain

est essentiel pour gu'ils puissent
défendre au mieux leurs intéréts.

Fort de son implication dans les
différentes espéces animales, Sanders
a souhaité croiser des éleveurs
d'horizons et de filieres différentes :
volaille de chair, ponte, porc, ruminant,
etc, pour traiter de thématiques
transverses et applicables a toutes
ces especes, comme la sécurité,
I'organisation du travail ou encore la
gestion du risque, thématiques qu'ils
définissent eux-mémes.




COMMEI

CREATION DE
COMMUNAUTES

Sanders va créer des communautés
d'éleveurs sur chacun des

14 territoires, avec pour objectif

de regrouper les éleveurs autour

de thématiques choisies par
territoires et clés pour I'avenir de leur
exploitation, qui vont bien au-dela de
sujets liés a la nutrition animale.

L'ANIMATION

ET LA TENEUR DES ECHANGES
A POUR BUT D'ETRE
DYNAMIQUE; C'EST POURQUOI
LES COMMUNAUTES
D'ELEVEURS REGROUPERONT
DES ELEVEURS ACTIFS

SUR LEURS TERRITOIRES

ET INNOVANTS SUR LEURS
PERIMETRES RESPECTIFS.

Au sein de ces communautés, les
participants aborderont des sujets
transverses liés a leur métier d'éleveur
et, de maniére plus générale, a leur
role de chef d'entreprise. Sanders
pourra apporter sa vision stratégique
et mobiliser des experts internes

et externes pour apparter un
décryptage des sujets clés choisis
par la communauteé. Lobjectif de

ces échanges est de sensibiliser et
de partager des informations aux
éleveurs sur ces thématiques. Nous
les encouragerons aussi a échanger
sur leurs expériences, partager leurs
bonnes pratiques et collaborer avec
leurs pairs.




Ces moments d'échanges entre
éleveurs d'une méme communauté
sont aussi 'occasion pour eux
d'exprimer leurs attentes et
besoins pour que nous puissions
ensuite mieux les représenter et
leur assurer la visibilité souhaitée.
Nous challengerons aussi nos
innovations auprés des éleveurs
et collaborerons avec eux sur
certains projets stratégiques.
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Les premieres réunions de
communautés d'éleveurs ont été
lancées en 2023, et regroupent des
chefs d'entreprises/d'exploitations
multi-especes, actifs et innovants
sur leurs territoires. Les contenus
des événements tiendront compte
des retours des éleveurs pour
toujours mieux répondre a leurs
attentes.

Par cette démarche, Sanders
aspire a créer un groupe d'éleveurs
porteurs d'une vision sur I'élevage
de demain.

A LIRE AUSSI... LES AUTRES OBJECTIFS DU PILIER 3 :
CREER DE LA VALEUR POUR LES FEMMES, LES HOMMES

ET LES TERRITOIRES

Objectif 31: Miser sur la
richesse de l'inclusion
(identité, culture,
handicap ,..) et offrir a
chaque collaborateur
les clés nécessaires &
I'exercice de ses missions
professionnelles variées
tout au long de sa carriere

Objectif 3.3 : Représenter,
défendre et promouvoir
les éleveurs en
menant des actions
de communication
d'envergure aupres
du grand public et en
étant actif au sein des
interprofessions
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Objectif 34 : Créer et
redistribuer de la valeur
dans les territoires
en s'appuyant sur le
modele de gouvernance
singulier dAvril et sur
les plans d'aides et
dinvestissements de
Sanders
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Découvrez la
Raison d’Etre Avril

Voir tout le projet Ambition RSE
sur demain.sanders.fr

METTRE
DEMAIN
DANS VOS
MAINS
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Sanders
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https://demain.sanders.fr/
https://www.avril.com/groupe/raison-detre

